
 

 

 
 

Oggetto: Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la 
socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023 -2024 e 2024-2025  
Azione: ESO4.6.A4 - Inclusione e contrasto alla dispersione scolastica  
Sottoazione: ESO4.6.A4.A - Interventi di ampliamento del tempo scuola, di inclusione, di riduzione 
dei divari di apprendimento e territoriali, di contrasto alla dispersione scolastica, inclusi percorsi di 
motivazione allo studio. Progetto #InsiemeSiPuò: St are insieme e apprendere - Codice CUP: 
G84D24002380007 

 
 

AVVISO DI SELEZIONE INTERNA PER IL CONFERIMENTO DI N. 3 INCARICHI DI DOCENTE E N. 3 
INCARICHI DI TUTOR PER LA REALIZZAZIONE DEI MODULI “PAROLE IN GIOCO “E  

 “PUBBLICITA’ SOCIALE – ITALIANO L2”.  

Articolo 1  

Oggetto dell’incarico 

1. Il presente Avviso di selezione (a seguire, anche «Avviso») è diretto al conferimento di n. 6 incarichi 
individuali (a seguire, anche «Incarico»), per la realizzazione del seguente modulo: 

Titolo Modulo e sua ripartizione Destinatari Ore percorso Figure 
richieste 

Compenso orario 

Parole in gioco 20 30 1 docente 70€/h 

1 tutor 30€/h 

Pubblicità sociali – Italiano L2 
parte 1 (Scrittura delle 
sceneggiature**) 

 
20 

15 1 docente 70€/h 

1 tutor 30€/h 

Pubblicità sociali – Italiano L2 
parte 2 (riprese e montaggio 
audiovisivo**) 

15 1 docente 70€/h 

1 tutor 30€/h 

Obiettivi del modulo “Parole in gioco”: 

- Contrastare la dispersione scolastica e promuovere l'inclusione. Il modulo mira a creare un ambiente 
scolastico accogliente e inclusivo, dove tutti gli studenti, indipendentemente dalle loro difficoltà, si sentano 
valorizzati e motivati a partecipare attivamente alla vita scolastica. 
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- Favorire la socializzazione e la collaborazione attraverso attività didattiche collaborative e laboratoriali, i 
partecipanti saranno incoraggiati a interagire tra loro, a condividere idee e a costruire relazioni positive. 
- Recuperare le competenze di base in lingua italiana. Il modulo si concentra sul recupero delle competenze 
di base in lingua italiana, con particolare attenzione alla comprensione, alla produzione orale e scritta e 
all'organizzazione del testo. 
 
Obiettivi del modulo “Pubblicità sociali – Italiano L2”: 
- contrastare la dispersione scolastica e incrementare l’inclusione e le pari opportunità: l'impegno nel 
percorso favorisce la motivazione allo studio e il senso di appartenenza alla scuola, contrastando il rischio di 
abbandono; 
- approfondire la conoscenza di alcune tematiche sociali di cittadinanza sviluppando competenze sociali e di 
cittadinanza: il modulo stimola la riflessione su temi sociali rilevanti, favorendo una maggiore consapevolezza 
dei diritti e dei doveri di cittadino; 
- acquisire la capacità di comunicare in modo persuasivo ed efficace in ambito sociale: i partecipanti 
acquisiranno competenze di comunicazione, lavoro in gruppo, utilizzo delle tecnologie audiovisive e 
recitazione; 
- sviluppare la creatività: i parteciperanno potranno esprimere la loro creatività attraverso l'ideazione di 
storie e sceneggiature; 
- acquisire la capacità di ideare e di scrivere una sceneggiatura in lingua italiana L2 originale per una 
comunicazione sociale. La realizzazione della pubblicità sociale permette inoltre di mettere in pratica le 
conoscenze linguistiche acquisite in un contesto reale e coinvolgente; 
- acquisire competenze sull’uso delle tecnologie audiovisive (riprese e montaggio audiovisivo), sulla 
recitazione e sull’individuazione della colonna sonora; 
- sviluppare la capacità di progettare e di lavorare in gruppo; 
- sensibilizzare la comunità: le pubblicità sociali realizzate dagli studenti contribuiranno a diffondere messaggi 
positivi e a sensibilizzare il pubblico su tematiche importanti. 

 

Articolo 2 

Requisiti richiesti (comuni a tutor ed esperti)  

1. Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla data di scadenza 
del bando: 

● siano docenti in servizio nell’a.s. 2025-26 presso l’Istituto di istruzione “Martino Martini” di 
Mezzolombardo con contratto a tempo indeterminato o con contratto a tempo determinato; 

● non si trovino in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di 
incompatibilità, si impegnano a comunicare espressamente e tempestivamente, al fine di consentire 
l’adeguata valutazione delle medesime; 

● non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con 
l’esercizio dell’incarico; 



 

 

● Tutti i requisiti per l’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del 
termine utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei 
requisiti prescritti per l’ammissione, sarà motivo di esclusione dalla selezione. 

● I Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione 
mediante dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di 
partecipazione, che dovrà essere debitamente sottoscritta. 

● L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al 
presente articolo. 

Articolo 3 

Criteri di selezione DOCENTE modulo “Parole in gioco” 

1. Ai fini della partecipazione alla procedura di selezione della figura di DOCENTE per il modulo “Parole in 
gioco” sono richieste le seguenti esperienze professionali: competenze disciplinari, psicopedagogiche, 
metodologico-didattiche, nonché organizzativo-relazionali, tra loro correlate ed interagenti, sviluppate 
col maturare dell'esperienza didattica, dell'attività di studio e di sistematizzazione della pratica didattica.  

2. E’ richiesto inoltre il possesso di titolo di studio accademico che dia accesso alle seguenti classi di 
concorso: AS12 - Discipline letterarie nell'istruzione secondaria di II grado. 

3. Sarà altresì valutato il possesso dei seguenti titoli, di cui solo il primo obbligatorio:  

i. punteggio del titolo di studio che costituisce titolo di accesso all’insegnamento nella scuola 
secondaria di secondo grado  (obbligatorio) 

ii. titolo di abilitazione che costituisce titolo di accesso all'insegnamento nella scuola secondaria di 
secondo grado  

iii. ulteriore diploma di laurea, laurea specialistica, laurea magistrale 
iv. Abilitazione per lavorare come insegnante di sostegno 
v. dottorato di ricerca 

vi. diploma di perfezionamento post diploma o post laurea, master universitario di 1° o 2° livello 
corrispondenti a 60 CFU e con esame finale, per un massimo di tre titoli, conseguiti in tre differenti 
anni accademici 

vii. Frequenza di corsi di formazione sulla metodologia didattica WRW (Writing and Reading Workshop) 

I candidati saranno valutati comparativamente sulla base del curriculum vitae e dei titoli accademici e di 
studio presentati, come segue: 

i. valutazione del curriculum e dei titoli presentati 
ii. esperienza professionale/lavorativa 



 

 

CRITERI DI SELEZIONE CRITERI DI 
VALUTAZIONE 

MODALITÀ DI VALUTAZIONE PUNTEGGIO 

Titoli di studio 
(Da valutare alla luce del 
curriculum vitae) 

titolo di studio che 
costituisce titolo di 
accesso alla  classe di 
concorso A012 

Voto fino a 76, 12 punti. 
Più 0,50 punti per ogni voto pari o 
superiore a 77/110  
Più ulteriori 4 punti se il titolo di 
studio è stato conseguito con la 
lode (vedi ”Allegato C”) 

Max 33 punti 

titolo di abilitazione che 
costituisce titolo di 
accesso 
all’insegnamento nella 
scuola secondaria di 
secondo grado 

viene valutato 1 solo titolo 6 punti 

ulteriore diploma di 
laurea, laurea 
specialistica, laurea 
magistrale 

viene valutato 1 solo titolo 6 punti 

dottorato di ricerca viene valutato 1 solo titolo 6 punti 

diploma di 
perfezionamento post 
diploma o post laurea, 
master universitario di 
1° o 2° livello 
corrispondenti a 60 CFU 
e con esame finale, per 
un massimo di tre titoli, 
conseguiti in tre 
differenti anni 
accademici 

vengono valutati massimo 3 titoli Max 3 punti 

 Frequenza di corsi di 
formazione sulla  
metodologia didattica 

 6 punti 



 

 

WRW (Writing and 
Reading Workshop) 

Esperienza 
professionale 
(Da valutare alla luce del 
certificato di servizio e 
della dichiarazione del 
docente ) 

Anni di docenza con 
contratto a tempo 
indeterminato  
 
e 
 
Anni di docenza con 
contratto a tempo 
determinato (escluso 
l’anno in corso; per anno 
si intende un servizio 
prestato per almeno 180 
giorni) 

da 1 a 4 anni, 15 punti 
da 5 a 9 anni, 18 punti 
da 10-14 anni, 21 punti 
più di 15 anni, 24 punti 
 
 
da 1 a 4 anni, 3 punti 
da 5 a 9 anni, 6 punti 
da 10-14 anni, 9 punti 
più di 15 anni, 12 punti 

Max 24 punti 
 
 
 
 
 
 
Max 12 punti 

 Docenza in corsi WRW a 
studenti e/o docenti 

si valutano i dati relativi agli anni 
scolastici 2022/23,  2023/24, 
2024/25, 4 punti per ciascun 
incarico 

Max 12 punti 

 Incarichi svolti come 
docente in progetti PN o 
PNRR 

si valutano i dati relativi agli anni 
scolastici 2022/23, 2023/24 e 
2024/25 
1 punto per ciascun incarico 

Max 6 punti 

4. Per esperienza professionale/lavorativa si intende la documentata esperienza professionale in qualità di 
docente a tempo determinato o indeterminato presso un’istituzione scolastica o formativa. Si tiene altresì 
conto di pregresse esperienze di docenza in corsi di WRW o in progetti PN o PNRR. 

Criteri di selezione DOCENTE modulo “Pubblicità sociale – Italiano L2” 

5. Ai fini della partecipazione alla procedura di selezione della figura di DOCENTE per il modulo “Pubblicità 
sociale – Italiano L2” sono richieste le seguenti esperienze professionali: competenze disciplinari, 
psicopedagogiche, metodologico-didattiche, nonché organizzativo-relazionali, tra loro correlate ed 
interagenti, sviluppate col maturare dell'esperienza didattica, dell'attività di studio e di sistematizzazione 
della pratica didattica.  

6. Sono inoltre richieste le seguenti competenze specifiche: 

Parte 1 del modulo (15 ore)  
E’ richiesto un docente formatore esperto in Ita L2  

● Certificazione in didattica dell’Italiano L2   



 

 

● Esperienze di progettazione e realizzazione di pubblicità sociali a scopo didattico, culturale o 
sociale.   

● Esperienza di coordinamento progetti PNRR o attività didattiche di Italiano L2   
      Parte 2 del modulo (15 ore)   

E’ richiesto un docente formatore esperto strumentazioni digitali (15 ore) 
● Conoscenze ed utilizzo di strumentazioni digitali e strumenti di ripresa video e fotografica 
● Conoscenza di software dedicati al montaggio video 
● Esperienze di progettazione e realizzazione di pubblicità sociali a scopo didattico, culturale o 

sociale     

7. Sarà pertanto valutato il possesso dei seguenti titoli, di cui solo il primo obbligatorio:  

viii. punteggio del titolo di studio che costituisce titolo di accesso all’insegnamento nella scuola 
secondaria di secondo grado  (obbligatorio) 

ix. titolo di abilitazione che costituisce titolo di accesso all'insegnamento nella scuola secondaria di 
secondo grado  

x. ulteriore diploma di laurea, laurea specialistica, laurea magistrale 
xi. Abilitazione per lavorare come insegnante di sostegno 

xii. dottorato di ricerca 
xiii. diploma di perfezionamento post diploma o post laurea, master universitario di 1° o 2° livello 

corrispondenti a 60 CFU e con esame finale, per un massimo di tre titoli, conseguiti in tre differenti 
anni accademici 

xiv. Certificazione in didattica dell’Italiano L2   

I candidati saranno valutati comparativamente sulla base del curriculum vitae e dei titoli accademici e di 
studio presentati, come segue: 

iii. valutazione del curriculum e dei titoli presentati 

iv. esperienza professionale/lavorativa 

CRITERI DI 
SELEZIONE 

CRITERI DI 
VALUTAZIONE 

MODALITÀ DI VALUTAZIONE PUNTEGGIO 

Titoli di studio 
(Da valutare alla luce del 
curriculum vitae) 

titolo di studio che 
costituisce titolo di 
accesso alla  classe di 
concorso A012 e/o 
A019 

Voto fino a 76, 12 punti. 
Più 0,50 punti per ogni voto pari o 
superiore a 77/110  
Più ulteriori 4 punti se il titolo di 
studio è stato conseguito con la 
lode (vedi ”Allegato C”) 

Max 33 punti 

titolo di abilitazione che 
costituisce titolo di 

viene valutato 1 solo titolo 6 punti 



 

 

accesso 
all’insegnamento nella 
scuola secondaria di 
secondo grado 

ulteriore diploma di 
laurea, laurea 
specialistica, laurea 
magistrale 

viene valutato 1 solo titolo 6 punti 

Certificazione didattica 
dell’italiano come L2 

 6 punti 

dottorato di ricerca viene valutato 1 solo titolo 6 punti 

diploma di 
perfezionamento post 
diploma o post laurea, 
master universitario di 
1° o 2° livello 
corrispondenti a 60 CFU 
e con esame finale, per 
un massimo di tre titoli, 
conseguiti in tre 
differenti anni 
accademici 

vengono valutati massimo 3 titoli Max 3 punti 

Esperienza 
professionale 
(Da valutare alla luce del 
certificato di servizio e 
della dichiarazione del 
docente ) 

Anni di docenza con 
contratto a tempo 
indeterminato  
 
e 
 
Anni di docenza con 
contratto a tempo 
determinato (escluso 
l’anno in corso; per anno 
si intende un servizio 
prestato per almeno 180 
giorni) 

da 1 a 4 anni, 15 punti 
da 5 a 9 anni, 18 punti 
da 10-14 anni, 21 punti 
più di 15 anni, 24 punti 
 
 
da 1 a 4 anni, 3 punti 
da 5 a 9 anni, 6 punti 
da 10-14 anni, 9 punti 
più di 15 anni, 12 punti 

Max 24 punti 
 
 
 
 
 
 
Max 12 punti 



 

 

 Incarichi svolti come 
funzione strumentale o 
figura di sistema 

si valutano i dati relativi agli anni 
scolastici 2022/23, 2023/24 e 
2024/25 
1 punti per ciascun incarico 

Max 6 punti 

 Incarichi svolti come 
docente in progetti PN o 
PNRR 

si valutano i dati relativi agli anni 
scolastici 2022/23, 2023/24 e 
2024/25 
1 punto per ciascun incarico 

Max 6 punti 

8. Per esperienza professionale/lavorativa si intende la documentata esperienza professionale in qualità di 
docente a tempo determinato o indeterminato presso un’istituzione scolastica o formativa, nonché l’aver 
svolto incarichi organizzativi (funzione strumentale o figura di sistema). Si tiene altresì conto di pregresse 
esperienze di docenza in progetti PN o PNRR. 

9. Per figura di sistema si intende: Collaboratore DS, Animatore Digitale, Responsabile di area (intercultura, 
alternanza scuola-lavoro, ecc.), Coordinatore di dipartimento, coordinatore di gruppo di lavoro, 
coordinatore di classe.  

Articolo 4 

Criteri di selezione TUTOR 

1. Ai fini della partecipazione alla procedura di selezione per la figura di TUTOR sono richieste le seguenti 
esperienze professionali: competenze organizzativo-relazionali e nell’uso di piattaforme informatiche per 
la registrazione di dati e di documentazione dei percorsi.  

2. Sarà altresì valutato il possesso dei seguenti titoli 

i. titolo di studio che costituisce titolo di accesso all’insegnamento nelle classi di concorso A011 - 
Discipline letterarie e latino o A012 - Discipline letterarie nell'istruzione secondaria di I e II grado 

ii. titolo abilitazione che costituisce titolo di accesso all’insegnamento nella scuola secondaria di 
secondo grado 

iii. ulteriore diploma di laurea, laurea specialistica, laurea magistrale 
iv. dottorato di ricerca 
v. diploma di perfezionamento post diploma o post laurea, master universitario di 1° o 2° livello 

corrispondenti a 60 CFU e con esame finale, per un massimo di tre titoli, conseguiti in tre differenti 
anni accademici 

vi. Certificazione informatica 

I candidati saranno valutati comparativamente sulla base del curriculum vitae e dei titoli accademici e di 
studio presentati, come segue: 

i. valutazione del curriculum e dei titoli presentati: max 60 punti; 



 

 

ii. esperienza professionale/lavorativa: max 54 punti; 

CRITERI DI SELEZIONE CRITERI DI 
VALUTAZIONE 

MODALITÀ DI 
VALUTAZIONE 

PUNTEGGIO 

Titoli di studio 
(Da valutare alla luce del 
curriculum vitae) 

titolo di studio che 
costituisce titolo di 
accesso alla  classe di 
concorso A012 e/o A019 

Voto fino a 76, 12 punti. 
Più 0,50 punti per ogni 
voto pari o superiore a 
77/110 Più ulteriori 4 
punti se il titolo di studio è 
stato conseguito con la 
lode (vedi ”Allegato C”) 

Max 33 punti 

titolo abilitazione che 
costituisce titolo di 
accesso 
all’insegnamento nella 
scuola secondaria di 
secondo grado 

viene valutato 1 solo 
titolo 

6 punti 

ulteriore diploma di 
laurea, laurea 
specialistica, laurea 
magistrale 

viene valutato 1 solo 
titolo 

3 punti 

dottorato di ricerca viene valutato 1 solo 
titolo 

3 punti 

diploma di 
perfezionamento post 
diploma o post laurea, 
master universitario di 
1° o 2° livello 
corrispondenti a 60 CFU 
e con esame finale, per 
un massimo di tre titoli, 
conseguiti in tre 
differenti anni 
accademici 

vengono valutati massimo 
3 titoli 

Max 3 punti 



 

 

Attestato di frequenza 
corso sulla metodologia 
WRW 

viene valutato 1 solo titolo 9 punti 

Certificazione 
informatica 

 3 punti 

 Certificazione didattica 
dell’italiano come L2 

 6 punti 

Esperienza 
professionale 
(Da valutare alla luce del 
certificato di servizio e 
della dichiarazione del 
docente ) 

Anni di docenza con 
contratto a tempo 
indeterminato  
 
 
Anni di docenza con 
contratto a tempo 
determinato (escluso 
l’anno in corso; per anno 
si intende un servizio 
prestato per almeno 180 
giorni) 

da 1 a 4 anni, 15 punti 
da 5 a 9 anni, 18 punti 
da 10-14 anni, 21 punti 
più di 15 anni, 24 punti 
 
da 1 a 4 anni, 3 punti 
da 5 a 9 anni, 6 punti 
da 10-14 anni, 9 punti 
più di 15 anni, 12 punti 

Max 24 punti 
 
 
 
 
Max 12 punti 

 Incarichi svolti come 
tutor o docente in 
progetti PN o PNRR 

si valutano i dati relativi 
agli anni scolastici 
2021/22, 2022/23 e 
2023/24 
1 punto per ciascun 
incarico di tutor, 2 punti 
per ciascun incarico di 
docente 

Max 6 punti 

3. Per esperienza professionale/lavorativa si intende la documentata esperienza professionale in 
qualità di docente a tempo determinato o indeterminato presso un’istituzione scolastica o formativa, 
nonché l’aver svolto incarichi organizzativi (funzione strumentale o figura di sistema). Si tiene altresì 
conto di pregresse esperienze di tutor o docente in progetti PON o PNRR. 

4. Per figura di sistema si intende: Collaboratore DS, Animatore Digitale, Responsabile di area 
intercultura, alternanza scuola-lavoro, ecc.), Coordinatore di dipartimento, coordinatore di gruppo 
di lavoro, coordinatore di classe.   



 

 

Articolo 5 

Durata dell’incarico 

1. L’attività oggetto dell’incarico avrà inizio a partire dal 21 ottobre 2024 e fino al 30 maggio 2025. 

Articolo 6 

Corrispettivo e modalità di remunerazione 

1. Il personale individuato sarà destinatario di incarico assoggettato alla medesima disciplina fiscale e 
previdenziale prevista per i compensi erogati ai docenti interni all'Istituzione scolastica che effettuano 
prestazioni aggiuntive all'orario d'obbligo.  

2. Sul compenso spettante saranno, pertanto, applicate le ritenute previdenziali, assistenziali e fiscali nella 
misura prevista dalle vigenti disposizioni di legge.  

3. Per l’espletamento dell’incarico è previsto un importo orario omnicomprensivo pari ad € 70,00 lordo 
stato, per un totale di 30 ore per incarico di DOCENTE e pari ad € 30,00 lordo stato, per un totale di 30 ore 
per incarico di TUTOR. La liquidazione del compenso previsto avverrà alla conclusione del progetto previa 
verifica delle attività svolte e solo a seguito dell’effettiva acquisizione del finanziamento assegnato. 

Articolo 7 

Modalità e termini di presentazione delle candidature  

1. Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore 
24 del 15.09.2025, a mezzo email all’indirizzo di posta certificata martini@pec.provincia.tn.it. 

2. Non saranno ammesse:    

● domande pervenute fuori termine;   
● domande prive del curriculum vitae;   
● domande con modulistica incompleta. 

3. La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base degli Allegati “A” e “B”, che includono altresì la 
Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il possesso dei 
requisiti previsti per la partecipazione alla presente selezione, nonché l’insussistenza di situazioni, anche 
potenziali, di conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del D.Lgs. 165/2001, deve essere 
corredata da:  

i. il curriculum vitae del candidato attestante i titoli e le esperienze professionali richiesti ai fini della 
partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e maturati nel settore oggetto del presente 
Avviso contenente una autodichiarazione di veridicità dei dati e delle informazioni contenute, ai sensi 
degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 

mailto:martini@pec.provincia.tn.it


 

 

4. La candidatura può essere presentata sia per la figura di DOCENTE che di TUTOR. Non è possibile però 
candidarsi per la docenza e il tutoraggio della medesima parte del modulo. 

5. Ciascun documento di cui al comma 3 dovrà essere debitamente datato e sottoscritto dal candidato, pena 
l’esclusione. 

6. La domanda di partecipazione dovrà essere altresì corredata dalla fotocopia del documento di identità in 
corso di validità.  

7. L’Istituzione scolastica potrà richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai 
candidati. 

8. L’Istituzione avrà, altresì, la facoltà di procedere a idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle 
dichiarazioni sostitutive. 

Articolo 8 

Commissione di valutazione 

1. La Commissione è composta da n. 3 membri ed è nominata dal Dirigente scolastico. 

2. Ad essa compete l’organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di ammissibilità, la 
valutazione dei candidati e la formazione della graduatoria.  

3. Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redige apposito verbale contenente i criteri di 
valutazione e i giudizi attribuiti a ciascun candidato.  

Articolo 9 

Modalità di svolgimento della procedura di selezione 

1. La presente procedura è espletata in conformità ai principi di trasparenza, pubblicità, parità di 
trattamento, buon andamento, economicità, efficacia e tempestività dell’azione amministrativa. 

2. Nello svolgimento della selezione, l’Istituzione scolastica procede all’attribuzione degli incarichi attraverso 
ricognizione del personale interno all’Istituzione.  

 

Articolo 10 

Codice di comportamento dei dipendenti pubblici 

1. I soggetti individuati secondo le modalità e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi 
di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti della Provincia 
autonoma di Trento. 

 



 

 

Articolo 11 

Trattamento dei dati personali 

1. Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del 
Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, si forniscono le 
seguenti informazioni: 

 
Titolare del trattamento dei dati 

 Titolare del trattamento dei dati è l’Istituzione scolastica “Istituto di Istruzione Martino Martini”, con 
sede in via Giorgio Perlasca 4, Mezzolombardo (TN) alla quale ci si potrà rivolgere per esercitare i diritti 
degli interessati, scrivendo all’indirizzo PEC: martini@pec.provincia.tn.it. 

Responsabile della protezione dei dati  
 Il Responsabile della protezione dati designato è Studio Gadler s.r.l., sito in Via Graberi 12/A, 38057 
Pergine Valsugana (TN), referente dott.ssa Gioia Cantisani, che sarà contattabile al numero +39 
0461/512522 e/o agli indirizzi E-mail: dpo@studiogadler.it, PEC: pec.gadler@pec.gadler.it. 
Base giuridica del trattamento 
 Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui è 
investito il titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. e), del Regolamento (UE) 2016/679 e dall’art. 
2-ter del d.lgs. 196/2003. 
Tipi di dati trattati e finalità del trattamento 
 I dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti dai 
Partecipanti al presente Avviso, o comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le finalità 
connesse all'Avviso stesso e ai soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della procedura per la selezione 
di incarichi individuali. 
Obbligo di conferimento dei dati 

 Il conferimento di tali dati è obbligatorio, pena l'impossibilità di dare corso alla domanda di 
partecipazione.  
Modalità del trattamento 
 Il trattamento dei dati personali è realizzato, con modalità prevalentemente informatiche e 
telematiche, mediante operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, 
consultazione, estrazione, utilizzo, comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e 
distruzione dei dati. 
Destinatari del trattamento 
 Il trattamento dei dati è svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla 
base di specifiche istruzioni fornite in ordine a finalità e modalità del trattamento medesimo. 
Conservazione dei Dati 
 I dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalità per le 
quali sono raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di legge.  



 

 

Diritti degli interessati  
 Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi previsti, l'accesso ai 
propri dati personali, la rettifica, la portabilità o la cancellazione degli stessi, la limitazione del trattamento 
che li riguarda o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 2016/679), presentando 
istanza all’Istituzione scolastica, Titolare del trattamento, agli indirizzi sopra indicati.  
Diritto di reclamo  
 Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione 
di quanto previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante per la 
protezione dei dati personali, come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le vie legali 
nelle opportune sedi giudiziarie, ai sensi dell'art. 79 del Regolamento medesimo. 
Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi  
 I dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali. 
Processo decisionale automatizzato 
 Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui all’art. 
22, paragrafi 1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679. 

Articolo 11 
Responsabile del procedimento 

1. Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente procedura è 
la dott.ssa Valentina Zanolla, in qualità di Dirigente Scolastico, e-mail istituzionale: 
valentina.zanolla@martinomartini.eu, numero di telefono 0461-601122. 

Articolo 12 
Pubblicizzazione della procedura di selezione 

1. Il presente Avviso è pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione scolastica, rinvenibile al seguente link 
https://www.martinomartini.eu/didattica/pnrr/, nonché sulla sezione Amministrazione Trasparente del 
sito istituzionale, sotto-sezione Bandi di gara e contratti, al seguente link: 
https://aprilascuola.provincia.tn.it/sei/#/soggetto/0221179501/scuola/amministrazione-trasparente. 

Articolo 13 
Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 

1. Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 del 
d.lgs. n. 165/2001.  

Articolo 14 
Norme di rinvio 

1. Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice civile 
e alle altre norme vigenti.  

         LA DIRIGENTE SCOLASTICA 
                    dott.ssa Valentina Zanolla 



 

 

 
Questa nota, se trasmessa in forma cartacea, costituisce copia dell’originale 
informatico firmato digitalmente predisposto e conservato presso questa 
Amministrazione in conformità alle regole tecniche (artt. 3 bis e 71 D.Lgs. 
82/05). La firma autografa è sostituita dall’indicazione a stampa del nominativo 
del responsabile (art. 3 D.Lgs. 39/1993). 

È allegato al presente format di Avviso pubblico: 

● All. A: Schema di Domanda di partecipazione per la selezione della figura di DOCENTE 

● All. B: Schema di Domanda di partecipazione per la selezione della figura di TUTOR 

● All. C: Schemi di Curriculum Vitae per la candidatura DOCENTE 

● All. D: Schemi di Curriculum Vitae per la candidatura TUTOR 

● All. E:  Tabella valutazione punteggio laurea 

 

IO FAREI UNA DOMANDA UNICA 


